CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL

INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

INFORME DE EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS DEL ARCHIVO

GENERAL DE LA NACION - VIGENCIA 2018 -

Siguiendo las disposiciones vigentes sobre la materia la Oficina de Control Interno del Archivo
General de la Nacion, procede a realizar la evaluacion de las dependencias de la Entidad, para lo
cual se permite sefialar a continuacion los aspectos y criterios aplicables.

a.

La gestién a evaluar es la consignada en la planeacion institucional, Plan Estratégico
Institucional vigencia 2015-2018; el Plan de Accién de la Dependencia PAD vigencia 2018;
Plan de Accién Inversion PAI vigencia 2018 y los objetivos estratégicos institucionales por
dependencia.

La evaluacion busca contribuir al desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos
y a los sistemas de gestion publica establecidos por la entidad, desde la visién estratégica
del talento humano, de manera que se evidencie la correspondencia entre el desempefio
individual y el desempefio institucional.

Se establece los siguientes rangos para calificar y evaluar el resultado final de la gestion
de la Dependencia, los cuales son concordantes con los sefialados en el articulo 15 del
acuerdo 565 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

RANGOS SIGNIFICADO DEFINICION
No se desarrollaron las tareas o se presenta un
Menor o igual al 65% No Satisfactorio desarrollo parcial de las actividades y/o productos de

acuerdo al Compromiso.
Desarrollo de las actividades y/o productos, pero con
Mayor al 65% y menor . . limitaciones en el porcentaje ejecutado, o en la
Satisfactorio . .
al 80% oportunidad o calidad esperada que afectan las metas u
objetivos propuestos y/o la gestién ejecutada.
Desarrollo de las actividades y/o productos, pero con
Mayor o igual a 80% y bajo impacto y con limitaciones en agregados
Destacado e 9
menor de 95% adicionales que afectan las metas u objetivos
propuestos y/o la gestion ejecutada.
Desarrollo de las actividades programadas vy
Mayor o igual al 95% Sobresaliente cumplimiento de los productos establecidos. Lo
ejecutado fue igual a lo planeado.

El resultado final de la evaluacién es producto de la ponderacion entre los resultados
registrados en el Plan de Accion por Dependencia PAD, el Plan de Accion por Inversion
PAI (si le aplica), la ejecucion presupuestal por actividad (si le aplica) y la calificacion
asignada por la Oficina de Control Interno.

La metodologia utilizada es la sefialada en la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno. El formato de evaluacion se diligencia
siguiendo las siguientes directrices:

1. ENTIDAD: Indica el nombre de la Entidad.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Nombre de la dependencia evaluada en gestion.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON DEPENDENCIA: Objetivos
de la entidad asociados a los objetivos prioritarios de la dependencia a evaluar.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL: Describe los compromisos asociados al cumplimiento del objetivo
institucional. (Por compromiso se entiende los planes, programas, proyectos,
estrategias, actividades, metas o cualquiera otra denominacion técnica descrita en la
planeacién y que se refiere a lo que la dependencia efectivamente tiene que hacer.)

5. MEDICION DE COMPROMISOS: La medicion de compromisos busca evaluar
objetivamente el desempefio de la dependencia. Este item consta de 3 componentes:
5.1. INDICADOR: Describe el nombre técnico del indicador (establecido previamente
en el ejercicio de la planeacion
5.2. RESULTADO (%): Registra el resultado porcentual obtenido (indicador), producto
del seguimiento efectuado la oficina de planeacion.

5.3. ANALISIS DE RESULTADOS: Describe un breve andlisis e interpretacion de la
ejecucion de la vigencia, teniendo como fundamento los reportes entregados por la
Dependencia en el PAD y/o PAl y las evidencias registradas.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA: Registra los resultados de la gestion de la dependencia, producto
del estudio y andlisis de los resultados cuantitativos y cualitativos de la gestion del
area, teniendo en cuenta lo observado y evidenciado en los seguimientos, auditorias,
asesorias, acompafamientos y evaluaciones realizadas en le vigencia.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: Se relacionan acciones y estrategias de mejoramiento que permitan superar
las limitaciones presentadas en la gestién de la dependencia.
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GRUPO DE GESTION HUMANA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

A. Objetivo del Proceso: Desarrollar e implementar politicas, planes y programas referidos a

la gestion del talento humano al servicio de la Entidad.

B. Objetivo Estratégico: Aplicar instrumentos para el cumplimiento de las competencias del

personal del AGN.

http://intranet.archivogeneral.gov.co/SIG/PROCESOS%20APOYO/GESTION%20HUMANA/GESTI%C3%93N%20HUMANA/CARA

CTERIZACI%C3%93N/SIG-C-01 CARACTERIZACI%C3%93N_GESTI%C3%93N%20HUMANA. pdf

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL (Fuente PAD vigencia 2017)
CUMPLIMIENTO DEL 53
5.2. 9.
OBJETIVO INDI%;:IDOR RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL ®) (Fuente Informe Gestién OAP - PAD vigencia 2018)

(Fuente PAD vigencia 2018)
Para la primera actividad se programaron nueve
productos, que presentan la siguiente ejecucion: 1- se
mantiene actualizada la matriz. 2- Actualizacion
plataforma SIMO. 3. No se encuentra publicado el plan
anual de vacantes ni el Plan de prevision de RH en la
Intranet, en la pagina web si se publicaron. 4. Se
realizaron las capacitaciones a la Comision de Personal
en fechas diferentes a la programada. 5. Se desarrollaron
12 reuniones de la comisién de Personal. 6. Se realizaron
dos reportes. 7. Se realizaron dos reportes. 8. Se
realizaron 3 Mesas de Trabajo de 4 propuestas. 9. No se
cumplié. El Grupo presenta una ejecucion del 98% en
esta actividad.

Aplicar politicas y normas

relacionadas con carrera La segunda actividad programo 12 productos asf: 1. Se

administrativa y provision programaron 7 sensibilizaciones y se registra solo una,

empleos. se anot6 que se "convocara" pero no se conoce el
resultado de esa convocatoria, se enviaron las

Plan Institucional de encuestas, pero no sefiala si se recogié la informacién. 2.

Formacion y Capacitacion, Se consolido el PIC con la informacion recogida. 3. Se

Programa de Bienestar Social publicé el Plan Institucional de Capacitacién en la Intranet

y SGSST. y la pagina web. 4. Se reporta en mayo entrega de
material, pero no se mont6 el moédulo en la plataforma

Actividades tendientes a la virtual, es decir no se cumplié el compromiso. 5. Se

organizacion de la estructura cumplié con las actividades propuestas. 6. Se sefialan

interna de la Entidad. realizadas varias actividades, es confuso el enunciado. 7.

Total Planeado Se programaron 10 reportes y solo se hicieron 9. 8. No se
Administrar la gestion del / 83,9%

desempefio en la Entidad.

Administrar el componente de
Gestion Estratégica del
Talento Humano - MIPG.

Actividades administrativas
relacionadas con la gestion del
Talento Humano.

Cumplimiento Administrativo

Total ejecutado

cumplié con la actividad. 9. El enunciado no es claro con
gue grupo coordinara.10. Se programaron 12 reportes y
se hicieron 11. 11. Se realizo una socializacién. 12. Se
realizaron 89 acompafiamientos de la brigada a las
visitas guiadas. El Grupo reporta una ejecucion del 100%.

La tercera actividad programo seis productos asi: 1. Se
programo la recepcién de necesidades sin fecha, el
reporte del mes de noviembre no es claro en la recepcion
de la informacién. 2. El enunciado sefala reuniones, pero
en el reporte solo se describe una en el mes de enero y
es reportada en mayo. 3. Se programaron 2 actos
administrativos en el afio, y solo se realizol. Por tal razén
se descuentan 2 puntos. 4. En el mes de diciembre se
report6 un estudio realizado en junio. 5. Parte del punto 5
es el punto 3, se publicé la Resolucion 424 de 2018 la
cual modifica parcialmente el manual de funciones. 6. No
se proyect6 el Acto Administrativo. El grupo presenta una
ejecucion en esta actividad del 50%.

La cuarta actividad programé tres productos asi: 1. De 10
talleres programados para el primer trimestre solo se
desarrollaron 5. 2. No se evidencia producto final. 3. Se
recepcionan las evaluaciones en los tiempos
establecidos. La ejecucion de esta actividad es de 68%.
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La quinta actividad programé cuatro productos asi: 1. El
documento se ajustd6 y publico en los términos
establecidos. 2. El producto se presentd, pero sin el
diagnéstico programado en el primes trimestre. 3. Se
cumpli6 con lo programado. 4. Se desarrollo la
actualizacion de acuerdo al Plan de Desarrollo
Institucional y el Plan de Desarrollo Nacional. Se registra
un cumplimiento igual al 77%.

La sexta actividad programé nueve actividades asi: 1y 2:
Esta actividad se desarroll6 con asistencia del TIADE. 3.
Esta actividad no sefiala tiempos de cantidad de carpetas
a intervenir, sin embargo, se intervinieron 129 carpetas
durante la vigencia. 4. Se programaron 3 Seguimientos y
se realizaron en su totalidad. 5. Se elaboraron 972 actos
administrativos relacionados con situaciones
administrativas, de acuerdo a necesidades. 6. Se
elaboraron 303 carnes, estos son de acuerdo a solicitud.
7 y 8. La actividad se cumple mensualmente, 12 en el
afio con su respectivo memorando. 9. Se realiz6 la
capacitacion a dos funcionarios del grupo en el aplicativo
SICOF. Se ejecutan todas las tareas y productos
programados para la vigencia, con un porcentaje del
100%.

El cumplimiento administrativo presenta la siguiente
ejecucién de sus productos: 1 y 3. Se realizaron 12
reportes de PAD y PAIl, el Plan de compras y el
presupuesto vigencia 2019. 2. Se realizaron acuerdos de
servicio con OAP, el Grupo de Investigacion, compras y
la subdireccion TIADE; se socializo el PAD y se hicieron
los seguimientos respectivos. 4. La matriz de riesgo no
aparece actualizada en la intranet. 5. Se realizo la
concertacion y las evaluaciones programadas. 6. Se hizo
el Plan de Mejoramiento y se realizaron las actividades;
sobre los indicadores de gestion estos son anuales, pero
no aparece el reporte anual. 7. En la Intranet no aparece
actualizada la caracterizacion del proceso por tanto no se
puede evidenciar la actividad. 8. Se realizd la
transferencia y se atendi6 la auditoria de archivos. 9y 10.
Actividades administrativas cumplidas. 11, 12, 13, 14.
Actividades cumplidas. 15. No se cumpli6 la actividad. 16.
No se realizaron reprogramaciones. De las 117 tareas
programadas se realizaron 109. El Grupo presenta una
ejecucion del 93% en esta actividad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA

ASPECTOS GENERALES: La evaluacion parte del grado de ejecuciéon de los compromisos
establecidos en la planeacidn institucional y reportados por cada dependencia. EI cumplimiento
de cada una de las actividades, productos, servicios, tareas, unidad de medida a evaluar, se
someten a los siguientes parametros de calificacion:

No | CRITERIO FUENTE MEDIDA
Se consigna el porcentaje de cumplimiento alcanzado por cada
. L . actividad, producto, servicio, tarea, unidad de medida a evaluar
Porcentaje de Informe de gestion vigencia 2018, - .
1 eiecucion Elaborado por 1a Oficina de Planeacion programada para la vigencia. Se descuenta dos (2) puntos
) p . porcentuales Por cada actividad, producto, servicio, tarea, unidad de
medida a evaluar no entregado o sin evidencia de su ejecucién.
Reporte herramienta PAD PAl, EJecu_cmn Por cada actividad, producto, servicio, tarea, unidad de medida a
presupuestal SIIF Nacién, Reporte e-signa,
2 Oportunidad Transferencias documentales. Actualizacion evaluar no entregado o entregado por fuera de la fecha programada,
P ) - ! se restan dos (2) puntos porcentuales.
informacién SIGEP.
Por cada actividad, producto, servicio, tarea, unidad de medida a
evaluar no entregado o entregado por fuera de las condiciones
) Sistema Integrado de Gestion, Auditorias de | técnicas o de gestién sefialadas en la normatividad interna del AGN o
3 Calidad o, o N - -
gestion, Auditorias de calidad, exigida en normas superiores, se restan dos puntos porcentuales.
Seguimientos, quejas, reclamos Igual cuando no exista correlacién entre las actividades, productos y
tareas, se restan dos (2) puntos porcentuales.
Por cada actividad, producto, servicio, tarea, unidad de medida a
evaluar programado no ejecutado o con ejecucién parcial, o por fuera
4 Impacto Todas las Anteriores de términos o sin los requisitos de calidad y, que afecten la gestion de
la dependencia, sus resultados o las de otras areas o la gestion
institucional, se restan dos (2) puntos porcentuales.

COMPONENTE PLAN ESTRATEGICO AGN 2015-2018

En este componente se evalla y califica la ejecucion de las actividades, productos y metas
programadas y asignadas a la Dependencia como prioridades estratégicas a su cargo. El
Grupo no presenta actividades, metas o proyectos a su cargo, relacionados con prioridades
consignadas en el Plan Estratégico del Archivo General de la Nacion vigencia 2015-2018.

Carrera 62 No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: WWW.dafD.QOV.CO. E-mad:
Webmaster@dafp.goV.co. Bogota D.c., Colombia



http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL

INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

En este componente se evalla y califica la ejecucion de las actividades, productos y metas

COMPONENTE PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA

programadas por la Dependencia para la vigencia en la herramienta PAD.

en la gestion
Institucional

8. No se realizd, se descuentan 2 puntos.

9. El Grupo de Articulacion del SNA, cada afio presenta su parilla, no es claro el enunciado y el fruto d ella
reunion. Se descuentan 2 puntos.

10. No se hicieron los reportes establecidos. se descuentan 2 puntos.

11. Solo se ejecuto una camparia de socidlizacion.

12.Se cumplié el objetivo enunciado.

Acidad | Produclos o pidercas Asociadosala | Crefos de Resutdo de o Gston ediin | 2% | 1o | comacn
1- se mantiene actualizada la matriz. 2- Actualizacion plataforma SIMO. 3. No se encuentra publicado el plan
) anual de vacantes ni el Plan de prevision de RH en la Infranet, en la pdgina web si se publicaron. 4. Se
a. Porcentaje de | 5jz0r0n las capacitaciones a la Comision de Personal en fechas diferentes a la programada. 5. Se| cumpie 5%
;J:S:IC:;: desarrollaron 12 reuniones de la comision de Personal. 6. Se realizaron dos reportes. 7. Se realizaron dos| PARCIAL :
1. Manter acluaiizada la mattiz de encargos y reportes. 8. Se realizaron 3 Mesas de Trabajo de 4 propuestas. 9. No se cumplio.
nombramientos provisionales (Matriz encargos El Grupo presenta una ejecucion del 98% en esta actividad.
y nombramientos provisionales 1 mensual)
2. - Mantener actualizada la plataforma SIMO 1. Se reporto oportunamente
de los vacantes definitives en lo pgina web 2. La plataforma SIMO se reporta oportunamente
delaCASC, .‘Repofe dve ems‘eos ensMO 1 b. Oportunidad del > 5€ CUMIPIO parcialmente, se descuentan 2 puros.
3. Ac,UGHZ;‘#;‘S'UM?COO,‘WTSNET JWEB) el iu, actividades, |- No se realizé el reporte en la fecha correspondiente. Se descuentan 2 puntos. o
Plan Anual de Vacanfes y el Plan de Prevision | Productos o 5.Se cumplié con lo programado parciL | 84%
de Recursos Humanos (Ley 909 de 2004)en julo. e]’:x"cu'::s 6. Se realizaron los reportes pero uno en fecha diferente a lo programado. se descuentan 2 puntos.
1 Apcar pofcas | vo‘ :::?:Uei“iu;:(;i g:z’::::;gz‘ Z‘:g ;ﬂuuvis 7.No se reporto ensu momento. Se descuentan 2 puntos.
Y005 | ymanos paralosiguiente vigencio ineodo 8. Solo se cumpho oportunamente con 3 mesas de las 4 propuestas. Se descuentan 2 puntos.
relalcionadas ©ON | con el Plan Esratégico de Talenfo Humanoy el 9. No se publico en la fecha acordada, se descuentan 4 puntos.
it 1 | Plon Esitégico sftucional {ifimo fimeste) 1. Los reportes se realizaron con los requerimientos de la plataforma
proviion de | Copociiaciones en femas de empieo 2. Los reportes se realizaron con los requerimientos de la plataforma 88% | pestacad
empleos. publico y carera administrativa a miembros de 5 Al cumoli ol ; h idad
la Comision de Personal(l mayo, 1 octubre) | ¢, Calidad de las |°* P |(p0rcwc men € no nhay calidad.
INTERRELACIONES: | 5. Desamollo de reuniones de la Comisién de | actividades, |4 NO se realizo lo actividad en fecha programada e
OAP Personal productos o |5. Se cumplié con lo programado warcar | 80%
6. Memorando recursos faltantes concuros de | semvicios g pe |5 2 actividades se realizd una en el tiempo programado
méilos 0 OAPy GGF (1 jur, | noviembre] | - efecutados |7 ¢ o\ i on Io programado pero no en su momento
/- Reporie de- empleos proymo; 8. Se cumplid con tres mesas de 4
8. Mesas de frabajo para capacitacion en .
temas de empleo publico y carera 9. No se cumplié con lo propuesto
9. Afmljg,'gﬁif;mgﬂif Si\He(:l‘én, 1. Se ocupan las vacantes con oportunidad (provisionales-encargos)
vinculacién y refiro incluyendo el desarolio de 2. Por la cercania del concurso requiere estar actualizada
los servidores publicos [segundo fimestre) y - | d. Impacto de las |3. No se puede acceder a la informacion en la Intranet
publicacion en julio (OAP) actividades y/o |4 Aunque la actividad se realizo no fue oportuno su reporte.
gz::i:c;:f:["efo 5. La actuacion d ella Comisién fue oportuna f::g: 92%
enlagestion |6. Al realizar las solicitudes se omplia la canfidad de vacacantes para el concurso.
Institucional 7. Los reportes deben ser oportunos
8. Las tareas programadas deben cumplirse plenamente
9. No se cumplié y ello trae consecuencias en los procesos de seleccion y entrega de cargos
1. Se programaron 7 sensibilizaciones y se registra solo una, se anoto que se “convocara” pero no se conoce el
resultado de esa convocatoria, se enviaron las encuestas pero no sefala si se recogio la informacion. 2. Se
consolido el PIC con la informacion recogida. 3. Se publico el Plan Institucional de Capacitacion en la
) Intranet y la pdgina web. 4. Se reporta en mayo entrega de material pero no se monto el modulo en la
a. Porcentaje de | )1410rm virtual, es decir no se cumpli el compromiso. 5. Se cumplié con los actividades propuestas. 6. Se|  cumee 100%
;’j;‘,’f;‘;’; sefialan realizadas varias actividades, es confuso el enunciado. 7. Se programaron 10 reportes y solo se| PARCIAL :
hicieron 9. 8. No se cumplié con la actividad. 9. El enunciado no es claro con que grupo coordinara.10. Se
programaron 12 reportes y se hicieron 11. 11. Se redlizo una socializacion. 12. Se realizaron 89
acompariamiento de la brigada a los visitas guiadas.
1. Sensibilizacion por dependencias y El Grupo reporta una ejecucion del 100% en esta actividad.
Recoleccion de Informacion diagnéstica para
el PIC {7 senibilizaciones en febrero) 1. Se programaron para el mes de febrero, no es clara la informacién sobre su redlizacion, por esta razén se
2. Matriz diagnastica del PIC consolidada (1 descuentan 2 puntos,
?%Zilumemo PIC (1 marzo) y publicacion 2. Se consolido la matriz con larinformacién recibida PIC
(INTRANET y WEB) en julio 3. Se estructurd documento y publicé en los tiempos establecidos
4. Montaje del pimer modulo de Induccion en 4. No se cumplié con el compromiso, se descuenta 10 puntos.
plateforma virtual (opoyado por STIADE] 5. En el mes de enero se reporfo una actividad que no corresponde a lo programado, por esta razon se
. Sensiilzacion en codigo de infegridad (1) y reducen 2 puntos. Las actividades se cumplieron.
PIC y apoyo en el desarrollo del PIC de algunas| 3 . 3 . .
teméticas a fravés de Enfidades como DaFp, |- OPortunidad dej6. Se programo para el mes de noviembre, sin embargo para el mes de sepfiembre se reporfa cumplido, y en
ESAP, SENA, ARL SURA) (4] las :’oc;:r'c‘::sd:s’ diciembre se reporta cumplido en noviembre, hay incoherencia y confusién, por esta razon se descuentan 2| cumpie 7%
6. Desarrollo de actividades en comunicacion pservicios puntos. PARCIAL °
2. Disefiar, |y frabojo en equipo e informe finea base en ejecutados  |7. Se hicieron los reportes, pero solo 9, no se determinaron fechas en el enunciado, se descuentan 2 puntos
ee:f:;u:lap'l:" ;:Zg;fglc(‘?iszégomUmCGC‘O”' frabejo 8. No se cumplio, se descuenta 2 puntos.
Insttucional de |7, Desarrollo del Programa de Bienestar Socil @ 9. Se reporta una reunion en el mes de noviembre con el SNA para sobre la parrilla de capacitacion 2019, no
Capacitacion, el |y ¢s del contrato de prestacion de servicios hay coherencia con el enunciado, se descuentan 2 puntos.
ai:r'f;fo':f'§3$| y que se suscn'.b’o yel apoyo dela Cajade 10.5e real\.zcron 1 reporI?s, se des;genlo 2 puntos. ) - .
Jas acfividades del gog:jpen_iflcgﬂl Efm\!m‘llme?sﬂeﬂ- 11. Se realizo una campafia en el Ultimo mmest(e, no es clara el enunciado en definir cuantas pero lo sefialal
Sistema de Gesfién mugm‘uc:iz%e&een gg”f neeniivos en plural lo que indica que p-ued.en ser dos 0 mas. Se descuentan 2 puntos. 87% | DEstacand
Su?:ds:glgu?;i Zjo BG /E SS:LSEE'B;QQ;SG“S e éfggo COT ‘,T: GGH, 12. Fue oportuna el acompaiamiento.
\ 9 en el ulimo
INTERRELACIGN: |Timesire del aio, el gegvu'\m\'ento ol plan anual 1.No puede determinarse dado que hay confusion, se descuentan 2 puntos.
STIADE de capocitacion pora deteriner las 2. Consolidacion de matriz
GGPA actividades a ejecutar enla vigencia siguiente. 3. Se cumplié con lo establecido
GAGD |- Coordinar con el Grupo de Gesfién Humana 4.No hubo producto por o tanto no hubo calidad, se descuentan 2 puntos.
GIFDH gniu:':c?:nn‘i imgﬂgaggsﬁ con Calidad el 5. Error en el mes de enero, se descuentan 2 puntos.
ge?ﬁéyl documental de la enfidad. “ u:.;vi:ad:s,us 6. Lo confuso del enunciado y el reporte sefalan baja calidad, se descuentan 2 puntos. o
10. Acfividades desarrolladas del sistema de productos o (7. Solo se hicieron 9 reportes, se descuentan 2 puntos. rarciaL | 82%
gestion de seguridad y salud en el frabajo - senvicios 18 No se reqliz6, se descuentan 2 puntos.
SGSST (12 reportes| . ) eieculados g icte incoherencia en el enunciado y lo reporiado, se descuentan 2 puntos
Se’;ﬂfgg?s&fjgg Tf: 2;;7:?;;\%0‘ en 10. Se descuentan 2 puntos por faltar un reporte. ) )
vigencia actual en abxiy elaboracion del 11. En el enunciado se establece "campanas” es decir se hardn dos o mas, se reporta solamente una en el
primer borrador del plan para la siguiente Ultimo frimestre. se descuentan 2 puntos.
vigencia en diciembre. 12.Se cumplié el enunciado.
11. Camparias de socializacion para el
reglomento de higiene y seguridad industriol 1.No se puede determinarimpacto por confusion, se descuentan 2 puntos.
12. Apoyar ol GIFDH en el acompariamiento de 2y 3. Se disefio el Plan Institucional de Capacitacion.
los Bigacisfos a as visfas guiadas agendados 4. No hubo impacto por no cumplirse el compromiso, se descuentan 2 puntos.
o Impacto de s 5. Se cumplio con.e.l PIC 2018. ) ! )
actividades y/o 6. Se reportan acfividades, pero lo confuso del enunciado no aclara que fipo de actividades.
productos enla |7. S ejecuto el Programa de Bienestar pero falfo un reporte. se descuentan 2 puntos. CUMPLE 88,
gestion del drea o PARCIAL °
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad
Evalvada

Froductos o Evidencias Asociados ala
Actividad

Criterios de
Evaluacion

Resultado de la Gestion

Medicion

% de

Becucn Calficacion

Tofal

a. Porcentaje de

1. Se programo la recepcion de necesidades sin fecha, el reporfe del mes de noviembre no es claro en la
recepcion d el informacion. 2. El enunciado sefiala reuniones, pero en el reporte solo se describe una en el
mes de enero y es reportada en mayo. 3. Se programaron 2 actos administrafivos en el ario, y solo se realizol |

ejecucion  [or tal razn se descuentan 2 puntos. 4. En el mes de diciembre se reporto un estudio realizado en junio. 5 f:;g: 50%
aleanzado qyte el punto 5 es el punto 3, se publico la Resolucion 424 de 2018 la cual modifica parcialmente el manual
de funciones. 6.No se proyecto el Acto Administrativo.
ol grupo presenta una ejecucion en esta activida del 50%.
1. En el enunciado no se acordd fecha de recepcin, y en el reporte no se sabe si hubo cumplimiento, por
esta razon se descuentan 2 puntos.
1 Recepcion d necesidodes e it o bh?mm(: sde gie reporto en mcfyo y‘? reunion efectuada en enero, por fal rozon se descuentan 2 puntos.
manual de funciones " [9-NO s€ programo fecha. CUMPLE
2. Adelantor reuniones con el Grupo de p'soet::cc',zzo 4. Se realizo un estudio en junio y se reporto en diciembre, por fanto se descuentan 2 puntos. miow, | 2%
Compras y Adouisiciones para validarla ejecutados 9. Parte del punto 5 es el punto 3, el Manual de Funciones se modifico parciamente, no se especifico fecha.
s D;?m:; les L‘“b”"d"d de incorporcr o responsabidaces 4.No se fjo fecha, pero fampoco s proyecto el Acto Adminisiafivo, se descuentan 2 puntos,
acvidades | 0anacores drio deloiecucion En fofal se clescuenta acho (8] puntos sobre lo ejecutado en la vigencia, sequn el PAD.
| del procedimiento de compras y contratacion
Ien(!lemss ola (elaboracion de EP).
Z?:u";‘u’r‘;‘::'::‘r 3 Resolucion Disfiboucion de o plonfa de 1.No puede determinarse dado que es incierto su cumplimiento, por esta razon descontamos 2 puntos. spﬁT
dela Enidad  PEOM0I 2 2. Segun la conclusion de la reunion, las responsabilidades de los coordinadores ya se enconfraban en I
4. Elaboracion Estudio Técnico paracjuste of | ¢. Calidad delos [resolucion de grupos, por tanto se descuentan 2 puntos.
INTERRELACION: | monual de‘f’unciones o acfividades, 3.5 publico una Resolucién. CUNLE
GeA  [»Hoborcién deacto oomirshaivo ce produclos o oot 4o en dicembre sendo eloborado en utio. oot falrazén se on 2outh oo, | 4%
sibucion de o pano ce pesonal yManvol | senicios [+ E1producto s reparto en diciembre sendo elaborado en junio,por fal rozon se descuenfan 2 punfos
de funciones ajustodo ejecutados  |9.50l0 s cumplid conlamitad del enunciado, por tal razon se descuentan 2 puntos.
. Resolucion actualizada de conformacion de 6. No se realizo el enunciado, por fal razon se descuentan 2 puntos.
(Grupos Infermos de Trobojo £n total se descuenta diez (10) puntos sobre o ejecutado en la vigencia, segun el PAD.
1. No se puede determinar impacto por lo incoherencia en la recepcion de informacion, se descuentan 2
puntos.
4 impachodels 2. No se determina impacto por cuanto el fin ya estaba consagrado en un documento, se descuentan 2
acfividades y/o puntos
productos enla 3. El documento se proyecto en junio para la modificacién parcial de la planta de personal | e
gesfon deldrea o}, ] estuclio dio como resultado un acto administiativo en junio, pero su reporte fue fordio, se descuentan 2] PARCAL
i s
5. Uno de los documentos enunciados pertenece al punto 3, por tanto se descuentan 2 puntos.
6. No hubo producto por fal razon se descuentan 2 puntos.
En fotal se descuenta diez {10) puntos sobre lo ejecutado en la vigencia, sequn el PAD.
. Porcentaje de |1+ De 10 falleres programados pora el primer timesfre solo se desarraliaron 5. 2. No se evidencia producto -
eiecucidn  (final. 3. e recepcionan las evaluaciones en los fiempos establecidos. wicw | 8%
1. Tolleres desarollados pora o estatiecimiento| ~ alcantado ) g efecycién de esta acividad s de 68%
de compromisos laborcles, acuerdos de
gesTiéq y evq{uocionés de gesfion (\0*9|[er65] b, Opornidad de 1. Se reclizaron 5 de los 10 talleres programados en el periodo establecido, al no cumplise con lo|
2 Modiicacion delsfema de evaluacion de. ", © e |orogramado en el fiempo esfipulado sé descuentan 2 puntos.
fnug;ggmsn :;n;z)lss‘\(:nzlv[%e;ri?]ey poducloso 2. Enla fechg progromadg se aduce cago Iaboral, por ol razon se descuentan 2 puntos. f,:mi 62%
cocialacien deltema a funcionarios y ees el‘:m:; 3. Se cumplio denfro de\lhempo esfablecido. Sg descuenta 2 puntos:
4 Administrla {[1 mayo) En fotal se descuenta seis (8] puntos sobre lo ejecutado en la vigencia.
de;i:gz:: :ln la iezz;epicn‘zn st lsones & . Caldad delas 1. Al no cumplirse con la meta establecida no se presenta calidad del producto, por tal razon se descuentan 637 sgx%r
fnfidad | - Funcionarios de Cortero adminisrativay de | geividades, |2 PUNTOS.
Litre Nomramienfoy Remocion NO Gerertes productoso (2. Alo haber productono hey calidad, se descuenton 2 puntos f:;g: 64%
e | iy B s
sqoro En fotal se descuenta cuatro (4) puntos sobre lo ejecutado en la vigencia.
en:gcy'Tj;"?scz‘mizlnﬂfncezgj Ecnzz;: dam:g;oeg;/l:s 1.H Impqdo no es el mismo cuando no se cumple con la meta estoblecida, se descuenton 2 puntos.
anteror) yen Julo. prqqudos enla 2.No hay mpado, e descugnton 2 puntos. CRE |
gestion deldrea 0[3, Se cumplid con lo establecido. PARCIAL
enlo g?s"(’" En fotal se descuenta cuatro (4) puntos sobre lo ejecutado en la vigencia.
Insfitucional
|1 E documento s cjusto y publico en los téminos establecidos. 2. E producto se presenfo pero sin el
1. Documerto Pan Bségico de Recusos | P:l':::::g: % lgiagnastico programado en el primes fimestre. 3. Se cumpid con lo programado. 4. Se desarrollo la| cune m
Humanos adecuado  requerimientos MPG | gleanzado |CCTUGIZACION de acuerdo ol Plan de Desarrollo Insfitucional y el Plon de Desarrollo Nacional. PRCAL |
(Ter fimestie). Sociaiizacion de polficos de Se registra un cumplimientoigual al 77%, sobre lo programado en la vigencia.
talento humano ufilizando diversos medios de
socializacion y publicocién en el mes de ulio. - [b. Oportunidad de| ], Se cumplid conlos tiempos
5 Adminshare ze ’i%'g;ji"ﬁ%g% gsee'jiizj‘sn:i:;“gs (isa '°;:)°JLVZ‘::S":" 0.Nose ;qmp\ié conelflempo acordad, e descuenfon 2 punfos. Pc:;ml’: -
co,ﬁponemg d.e .‘mp‘ememu’dén e requenientos 21 senicios 19-1L0 qdw@gd se desarrollo gn ¢l fiempo establecido. d
Gest::; Tizmgm ineabose aufodagnésico lr fimestiey | ejecutados 4. Se cumplid con o establecido
Humunol contenido j:g:‘r:;g]ro enogoloy | seuiieoen < Caldad delgs | - £ documento cumpiid con lo establecido 787% | SATISFACTORD
Mo:2|§ I’r‘.;‘:g'r‘; o [ 10l conociieio g losfncionis | chidode, 2. Al no ser realizado en el fiempo establecido implica que no tiene la calidad requerida, se descuentan 2 e
de Planeaciony tienen acerca del propdsito del empleo, del pvodu.ct.oso puntos PARCIAL 5%
Gesion- MpG |{rea de desemperio y de femas deinferésen | - senicios 3 §g eymoi6 con la acfividad en el fiempo acordado
cuanto ala gesén de lenfo humanoy e cfecfodes 1, ¢ cumplié con el enunciado y el fiempo acordado.
empleo publico a fravés de encuesta virtual
:Ufn?;gm;;fll (:eu‘:v‘g"vzg:g‘;;:j;ﬁm dam:g;o:;/lzs 1. Eldocumento puede ‘verse enl pogim we.b de la enfidad . '
ineac con o consfuceion el nuevoPian | Poduclosenlo 2. Alno presenrse en el fiempo establecido el impacto es reducido, por tal razon se descuentan 2 puntos. CURE | ey
Esfitégico Insftuciona. gesfon delérea of3, S¢ tabulo lo informatcién recolectada. PARCIAL
T:s":u?;:z:‘ 4.5e publico el Plon Estratégico de Tolento Humano con las adiciones requeridas.
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL

INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Acfividad Productos o Evidencias Asociados a la Criferios de P g %de
Evaluada Acividad Evaluacion fesbacocekitesion Medicion Ejecucion
1y 2: Esta actividad se desarrollo con asistencia del TIADE. 3. Esta actividad no sefiala fiempos de canfidad|
de carpetas a intervenir, sin embargo se infervinieron 129 carpetas durante la vigencic. 4. Se programaron 3
a. Porcentaje de {S€gUimientos y se realizaron en su fotalidod. 5. Se elaboraron 972 actos administrafivos relacionados con
efecucion  |situaciones administrativas, de acuerdo a necesidades. 6. Se elaboraron 303 camnes, estos son de acuerdo o CuMpiE | 100%
aleanzado jicityd. 7y 8. La actividad se cumple mensualmente, 12 en el afio con su respectivo memorando.
9. Se realizd la capacitacion a dos funcionarios del grupo en el aplicativo SICOF.
Se ejecutan todas las tareas y productos programadaso para la vigencia, cin un porcentale del 100%.
1. Paso 0 ambiente de produccion del mdulo 1y2. Actividad se desarrollo con asistencia de TIADE, en los fiempos establecidos.
de Ce”;f'cﬁc‘°“es enelSiG [e”es"” y 3. Lo acfividad se desarollo mensualmente, la cuota de junio fue reporfada en julio, por fal razén se|
gl\men u.c'\on en bcsg de'datos IG con descuentan 2 puntos,
informacion de funcionarios y monuales para b, Oporturidad del L . ,
médulo de cerfiicaciones laborales iuszdmades 4. Los seguimientos programados no se relizaron en las fechas acordados por fal razon se descuentan 2|
2. Validacion de calidad de lainformacion " [puntos. CUMPLE
6. Desarrollar los |~ " productos o . . ) . —_— e | 6%
achividades sub\_d_a a \_a base de datos del SIG pora senicios |9 No se sefiala cantidad ni fechas para la proyeccién de los actos adminisirafivos dado que esto depende
adminisrfivas ~(Cerficacioneslabordles ejeculados  |de o necesidad.
relacionadas con |3 Carpefas de archivo de gesfoninferveridas 6. La enfrega de cames se realizo de acuerdo a lo estipulado en el procedimiento GHU-P-04
la gesfion del |4 Seguimiento acuerdos ASOCULTURA 7085 | It fioulad ment
Talento Humano  |5. Elaborar actos adminisfrafivos respecto de yo. ?Ump e Con.e 1EMpo &sfipu 0_ 0, mensuaimente.
ituaciones administiofivas de personal y las 9. Se realizaron 10 sesiones durante el oo, lo programado.
INTERRELACION: - relacionadas con prestaciones socidles.
OAP Reporte de actos adminstafivos 1y2. Actividad se ejecuto con asistencia de TIADE
52‘(\;'25 6 Hoboacion de comefs 3. La actividad se cumplié durante la vigencia.
:e':fgssades denominay Nomina iauioade | calidad delas |4, F sequimiento el mes de oclubre se reporto en septiembre y en noviembre, por fol razén se descuentan 2
actividades,
8. Cargue de la nomina a SIF Nocion por parte | productos o punfos. o . . o . X CUMPLE 98%
del Grupo de Gesfion Financiera senicios |2+ Los actos administrativos son revisados por varios funcionarios lo que garantiza su calidad. PARCIAL
9. Cronograma de capacifacion en el manejo | ejecutados  [6. Se cumple con lo esfipulado en el Procedimiento.
del médulo de némina delsoftwore SCOF. 7y 8.Se cumple conlo estipulado en el procedimiento.
Eiecucion desde abii 9.5e capacitoron 2 funcionarios del Grupo.
1y2. Actividad se desarrollo con asistencia de TIADE.
d. Impacto delas |3. Se fiene actualizado el Archivo de Gestion.
°C':"°'C‘:;‘es Y{° 4. Se cumple con lo acordado conla Organizacién Sindical
gz:: 6: d ef:["e: of - L8 Actos Administrafivos cumplen su objefivo como decision de la Enfidad. CUMPLE | 100%
enlagestion |6. Todoslos funcionarios y confrafistos portan el carne como identificacion
Insttucional {7y 8. Lo nomina se paga cumplidamente
9. La capacitacion permitio tener un apoyo al drea de nomina.
T-Reportes nformacion PAD y PAT[TZal oo, -
reporfe mensual desde enero, cinco primeros 1y 3. Se realizaron 12 reportes de PAD y PAI, el Plan de compras y el presupuesto vigencia 2019. 2. Se|
dios mes; incluye informacion estadistica). realizaron acuerdos de servicio con OAP, el Grupo de Invesfigacion, compras y la subdireccion TIADE; se|
Necesidades Plon de Compros y Fomulacion socializo el PAD y se hicieron los seguimientos respectivos. 4. La matriz de riesgo no aparece actualizada en la
A”'.eprov,edo de Presupuesto 2017 en maro, intranet. 5. Se redlizo la concertacion ylas evaluaciones programadas. 6. Se hizo el Plan de Mejoramiento y se|
validacion proyecto de Presupuesto 2019en | 4 Porcentaie de i | fividades: sobre los indicad q fién st | | i
octube,consuccion ian de Accion2019en | ieeucon reatizaron los acfvidodes; sobre los indicadores de gesfion estos son anucles pero no aparece el reporfe] CMRE | - gy
octubre [DOFAS), novierbre y diciembre PAD | alcanzado |OVCI- 7. En la Infranet no aparece actualizada la caracterizacion del proceso por fanto no se puede| PARCAL
v PAI). evidenciar la actividad. 8. Se realizé la fransferencia y se atendié lo auditoria de archivos. 9y 10. Actividades|
2. Defincion de téminos de acuerdo de administrativas cumplidas. 11, 12, 13, 14, Actividades cumplidas. 15. No se cumplié la acfividad. 16. No se|
evicios SLA entre dependencios para el logro realizaron reprogramaciones. De las 117 fareas programadas se realizaron 109.
de las acfividades de los PAD donde . " .
inferaction fenero) y seguimiento £l Grupo presenta una ejecucion del 93% en esta actividad.
cumplimiento de los mismos (junio y octubre). | i | i | los termi ablecid
Socilizocion del PAD ol nferor del grupo en y3.5e realizoron los reportes mensuoles en los férminos esfablecidos.
febrero o marzo y parficipacion en reuniones 2. Lo enunciado se cumplié en el fiempo establecido igual los seguimientos.
e definicion Nuevo Plon Estrotégico 4. Se programo para mayo pero no se evidencia, se actualizo en sepfiembre y se sociclizo en diciembre, por|
Inftucionol esta razon se descuentan 2 puntos.
3. Fomulacién Anteproyecto de Presupuesto - |5.Se ejecutaron los actividades en los fiempos esfipulados.
e Ingresos 2019 en marzo y validacién b. Oportunidad de 4 E olon de meloramient b iemb aon |
Presupuesto de ngresos 2019 en oclubre los acvidades, (6. £ plan de mejoramiento ¢ programo pera merzo pero se hizo en noviembre, no se reporfaron o e
. Actualzacian Mapa de Riesgos por Procesos | Productos o lindlicadores, por esta razon se descuentan 5 puntos. e | 89%
(oplicacién por dependencios) y posterior ef:;"'“a':; 7.No hay producto, por tal razon se descuentan 2 puntos
socio\izcciép conlos funcionarios de cado ecd 8. La actividad se reclizd en los plozos establecidos
dependencio por porte de os coordinadores. 9y 10. Actividades administrativas cumplidas en las fechas establecidas.
5. Acuerdos y Evaluaciones de desempedio: . . . :
) o 11,12, 13y 14, Actividades cumplidas en los fiempos establecidos.
- Funcionarios de Carera administrafivay de o .
Libre Nombramiento y Remocion NO Gerentes 15.Nose reo_h;o ninguna accion, se descuentan 2 puntos.
7 Cumelimiento PUblicos: Concertacion en Febrero, 16.5e cumplio.
‘A d I‘I’Ir i Calificacion en Febrero semesfre anterior] y . N
MINSTANO 1, qosto. 1y 3. Se realizd el reporte denfro de los fechas estoblecidas.
- Funcionarios Provisionales: Concertacion en 2.Se cumpli6 con lo establecido.
enero y julio y calificacion en enero (semesfre 4. No se encuentra publicada la actualizacion por esta razon se descuentan 2 puntos.
onferio y en Juifo. ) 5.Se cumplié con lo programado.
6. Plon de Mejoromiento Audioria de Calidag | & Calidad de los N I .
) o acividades, |6+ No hubo oportunidad ni enfrega de producto, por tal razén se descuentan 2 puntos.
2017 [marzo) y reporte fimesfrl de indicadores . h CUMPLE
e gesion productos o (7. No hubo producto, por talrazon se descuentan 2 puntos. e | 2%
7. Actualizacion de Caracterizacion de ejseexlzl ::s 8. Se evidencia cumplimiento
PIOCESOs. 9y 10.Se cumplieron las actividades.
8. Transferencios Documentales Pimarias y 11,12, 13y 14, Acfividades cumplidos.
visita de seguimiento a Archivos de Gestion. 15.No se cumpli6, se descuentan 2 puntos.
9. Reporte de pedidos de dimacén al Grupo 16.No fue neceseyrio feproaramar.
de Recursos Fisicos [primeros § dias hébiles de . prog .
cada mes
10.Plon de mantenimiento para equipos 1y 3. Se mantiene actualizada la plataforma GESDOC y SIG.
speciliads encio pao vigencia 218y 2. Los seguimientos realizados fueron posifivos
sepfiembre para vigencia 2019) ' 9 ) p - ) ,
11, Ley de Transperencia: Envio de informacian 4.No se encuentra publicada la matriz de riesgos actualizada, por fal razén se descuentan 5 puntos.
aciualizada para publicacion y actudlizacion a |d. Impacto de las |5, Se da cumplimiento a lo establecido por la CNSC
matiz de requerimientos a las dependencios °°'Z"d°'de’ Y{° 6. No es posible sefialar impacto por cuanto se cumplio parcicimente, por esta razon se descuentan 2 puntos. e
(primer fimestre). Seguimiento de aplicacion o | Productos enla 4
gesién delérea o 7.No hubo producto por tal razon se descuentan 2 puntos. o, | 89%

la matriz (Por requerimiento de STIADE]

12. Aportes a la Estrategia de Gobiemo Digital:
- Enfendimiento de la politica (primer

rimestre), diseio de la estrategia [segundo

rimestre) - STIADE

- Definicion de acuerdos para la plicacion de

|a estrafiegia (Julio) y seguimiento alos

reqltndn de acfividades anlicadns fmangicl

enla gestion
Institucional

8. Se cumplio con lo enunciado.

9y 10. Cumplimiento de lo enunciodo.

11,12,13,y 14. Los enunciados se cumplieron.

15.No se cumplio con la actividad, se descuentan 2 puntos.
16. e cumplio con lo establecido sin reprogromar.

N%

Calficacion

OBRESALIE!

DESTACADQ
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

El Grupo alcanzo un porcentaje de cumplimiento en el PAD 76%, con una calificacion
SATISFACTORIO.

CALIFICACION OCI DEFINICION

Desarrollo de las actividades y/o productos, pero con
limitaciones en el porcentaje ejecutado, o en la
oportunidad o calidad esperada que afectan las metas u
objetivos propuestos y/o la gestion ejecutada.

76%% SATISFACTORIO

COMPONENTE PLAN DE ACCION INVERSION

En este componente se verifica el porcentaje de ejecucidn alcanzado por la Dependencia, en
las actividades, productos y tareas programadas para la vigencia en cuanto a inversiéon y su
correspondencia con los proyectos de la Entidad.

El grupo ejecuto el presupuesto asignado para la vigencia con el fin de atender las actividades:
“Adecuar e intervenir los archivos generales del Departamento Administrativo de Seguridad —
DAS”, rubro - Implantacién sistema nacional de archivos en Colombia -21- y de “Adquisicion
de bienes y servicios - Capacitacion, bienestar social y estimulo” rubro gastos generales - 10-,
tareas desarrolladas a través de contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a
la gestion al Grupo de Gestion Humana, en un monto total de $ 390.110.060, ejecutando $
343.323.776.

EJECUCION PRESUPUESTAL

390.110.060

343.323.776

B Presupuesto Asignado B Presupuesto Ejecutado

El Grupo ejecutd parcialmente las tareas asociadas a inversion alcanzando un porcentaje de
ejecucion igual a 88%, lo que indica un desarrollo de las actividades y/o productos, pero con
bajo impacto y con limitaciones en agregados adicionales que afectan las metas u objetivos
propuestos y/o la gestion ejecutada DESTACADO en este componente.

CALIFICACION FINAL

La calificacion final refleja en comportamiento general de la Dependencia en cada uno de los
compromisos asumidos para la vigencia 2018, en componentes como la ejecucion del PAD;
ejecucion PAI; Ejecucion presupuestal (si es del caso) y la valoracion (calificaciéon) efectuada
por la Oficina de Control Interno.

CALIFICACION FINAL

RESULTADO PAD RESULTADO PAI <
REPORTE OAP REPORTE OAP CALIFICACION OCI [ CALIFICACION FINAL
84,0% 88% 76,1% 82,71%
DESTACADO DESTACADO SATISFACTORIO DESTACADO
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

La calificacion final del Grupo es DESTACADO con un porcentaje de ejecucion del 82,7%,
gue indica que el existe desarrollo de las actividades y/o productos, pero con limitaciones que
afectaron la calidad, el impacto de las metas u objetivos propuestos o que no generaron
valores agregados a la gestion del Grupo o de la Entidad.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno propone las siguientes recomendaciones con el fin de que se
generen acciones de mejora.

1. Verificar la correlacién entre las actividades, productos, tareas y la unidad de medida
consignada en el PAD y su alineacion con el Plan Estratégico del AGN.

2. Registrar en la herramienta PAD el avance en cada periodo, cada actividad, cada
producto y cada tarea, con informacién numeérica, porcentual y atributos de calidad,
legales o técnicos, segun sea el caso.

3. Realizar autoevaluaciones de gestion a las actividades PAD del Grupo, tomando como
insumos los informes de auditoria; los seguimientos al PAD y PAI; el resultado de los
indicadores de gestion; la revision de los controles; el seguimiento a los riesgos
identificados y los registros y reportes generados por los aplicativos y sistemas
utilizados en la gestion del Grupo.

4. Hacer seguimientos periddicos al estado de ejecucioén de cada actividad, producto y
tarea, a fin de evitar una baja ejecucion, como ocurrié en la vigencia evaluada con dos
actividades, y tomar las acciones correctivas del caso para evitar que se afecte la
ejecucion de la vigencia

5. Conocer y dar estricto cumplimiento al DIE-P-09 Procedimiento Gestion del PAD -
vigente y al DIE-I-06 Instructivo Herramientas para la Gestion del PAD —vigente.

6. Medir el avance de las actividades a través de indicadores de gestion y evaluar sus
resultados a través de indicadores de impacto.

7. Implementar controles a la gestiébn acorde con la metodologia de disefio de controles,
de manera que se pueda verificar y evidenciar su aplicacién en la gestién cotidiana del

grupo.

8. Implementar las acciones de mejora y los correctivos que resulten del analisis y estudio
de la presente evaluacion.

8. FECHA:

Enero de 2019

9.FIRMA

Hugo Alfonso Rodriguez Arévalo
Jefe Oficina de Control Interno
Archivo General de la Nacion
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